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01 = Da Dencminacio — Sede — Filiais — Prazo de Duracdo

Artigo 12 - A Organizagéo Social Jodo Marchesi, aqui simplesmente denominada Associagdo, fundada nc dia 06
(seis) de setembro de 1959 (mil novecentos e cinquenta & nove), & associagdo civil de direito privado, com
duracdo indeterminada, sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, com sede social na Rodovia Sargento
Luciano Arnalde Covolan, Km O (zero) + 750 metres, tendo seu foro juridico a comarca de Penapolis, Estado de
S3o Paulo, estando devidamente registrada no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Pendpolis — 5P,
sob ne 402, a folhas 120 ve do livio A-1; que é regida pelo presente estatuto social, por seu Regimento Interno
e pelas disposicBes legais aplicaveis.

pardgrafo 12 - A Associacdo, por deliberacdo do Conselho de Administracdc, poderé abrir, transferir e/ou
encerrar filiais em qualquer parte do territdric nacional.

Paragrafo 22 - A Associacdo poderd utilizar o nome fantasia de HE Jodo Marchesi em mi
promocional de agdes e eventos sociais em 2mbito regional de sua sede.

dia publicitaria e

Artigo 2¢2 - Para atingir seu objeto social 2 Associagdo, sem que se constitua em limitacZo, abrange as seguintes
finalidades:

a) Praticar a caridade cristd, no terreno de assisténcia 2 Satde, Educacdo e Assisténcia Social;
b) Promover assisténcia a saide, nos seguimentos preventivos curativos, incluindo-se servicos
médicos hospitalares;
c) Manter leitos e servicos hospitalares para transtornos psiguidtricos ou psiquicos, em condicdes
de anormalidade, sofrimento ou comprometimento de ordem psicolégica, mental ou cognitiva;
d) Promover assisténcia educacional na irea da saude, podendo franguear suas instalacdes a
Pt escolas de nivel técnico e superior e manter residentes e/ou estagiarios;
e) Prestar assisténcia social e/ou de satide por meio de centro de convivéncia para idosos,
7 gt creches, asilos, comunidades, residéncias terapéuticas coletivas ou particulares e atividades culturais
X e entre outras atividades;
| ’ f) Atuar na prevencdo, tratamento € reinsercdo social de usuarios e/ou dependentes quimicos.
' g) Dispor de atividades de atendimento em pronto sSoCOfro € unidades hospitalares para
, atendimento de urgéncia.
™ h) Manter servicos de assisténcia social sem alojamento;
re "\\ i) Celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratos de
\»‘C__»_/ financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou &g angeiras,

particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos convénios, termos de parceria, de

% K
_,% colzboragdo, de fomento efou contratos, uma parcela financeira especifica para manuten&\? e suas
A i

atividades administrativas, proporcionais aos custos € necessidades de cada compromisso;

1
1
1

e =
CNPJ N° 00.033.940/0001-87 - Rod. Sgt® Luciano Arnaldo Covolan, Km. 6,'{5(Tmts
Caixa Postal 14 - www.hejoaomarchesi.org.br ™ Fone: 55 18 36547300 - Penapolis'- SP




TU - PES
UTENTICAC
jpia reprocra
a mim apreseiits

¥ 0 JUL 2017

4

%::\'@J M Reconstruindo vidas.

Reescrevendd histérias...

—— ORGANIZAGAC SOCIAL — .

J0A0 MARCHESI T aped patasd DRl

T S TMENTE GOM 0 SELO DEAU TENTICIDADE

Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, 2 Associacgo prestara assisténcia 2 gquantos
procurarem seus servicos sem distincdo de nacionalidade, raca, cor, sexo, orientac3o sexual, condiggo
social, atuac3o politica ou credo religioso & quaisquer outras formas de discriminacéo.
Artigo 42 - A Associacio dispde de imével préprio, em drea doada por Massayuki Shinkai e sua esposa Mitsuco
Shinkai e por Ramon Castilho Martins e sua esposa Tereza dos Reis Castilho conforme escrituras publicas de
Doacio e Encargos lavradas no 22 Tabelido de Notas e Protesto de Letras e Titulos de Penépolis- SP, livro 240
folhas 160/70 e 167/8 respectivamente.
pardgrafo Unico - Os prédios foram construidos através de contribuicdes dos poderes publicos, eventes,
leiides e donativos diversos da sociedade.

Artigo 52 - Para atingir suas finalidades 2 Associacio, desenvolverd as seguintes atividades:

a) Prestar servicos médico-hospitalar, eletivos @ de urgéncia e emergéncia.

b) Prestar servicos no seguimento salde, as instituicBes congéneres ou ngo, publicas ou privadas,
através de consultoria, assessoria, projetos, diagnéstico e administracdo.

c) Prestar servigos educacionais na drea da satude, em todos os niveis, podendo fundar, escolas

de 22 Grau, de 32 Grau, de pés graduacdo lato e “ctricto sensu”, assim como cursos EAD em todos

esses niveis, de acordo com a legislacdo.

d) Prestar servigos de assisténcia social, diretamente ou através de convénios com instituicdes

publicas ou privadas.

€) Captagio de recursos junto 2 instituigdes nacionais & internacionais para financiamento de

projetos e\ou programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes.

f) prestacdo de servicos, produgao e vendz de produtos decorrentes de suas atividades.
Paragrafo primeiro: O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser obrigatoriamente aplicado
no desenvolvimento de suas finalidades estatutarias.
parégrafo segundo: A gratuidade preconizada pela Associacdo, sera prestada assisténcia gratuita 20s que n3o
tiverem recursos, na pPropor¢aoc ac menos no que preceitua a legislacdo, nos estabelecimentos préprios e
nagueles aceitos em comodato, administrados ou sob qualquer outra forma de contratacdo, realizada dentro
dos critérios e requisitos estabelecidos pela suz Diretoria Executiva.

CAPITULO i

Dos Associados, Seus Deveres e Direitos

Artigo 62 - A Organizacgdo Social Jo3o Marchesi é constituida por nimero ilimitado de associados de ambos 0s
VY sexos, maiores de 18 (dezoito) anos sem distingdo de nacionalidade, raca, cor, sexo, orientacdo sexual,
/ condicdo social, atuagdo politica ou credo religioso e quaisquer outras formas de discriminacdo, enfim, todos
aqueles que solidarizarem com 0s Seus programas assistenciais. ‘
g Paragrafo Primeiro: Para tornar-se associado a pessoa devers ser apresentada a Diretoria Executiva, por um
associado, para deliberagdo e respective aprovac3o ou reprovagdo, na primeira reunido gue se realizar apos o
pedido.
Paragrafo Segundo: Apos aprovado, o associado devera ser inscrito em livro prépric, gozard de todos os
direitos e estaré sujeito a todas as obrigacdes deste Estatuto.

Artigo 72 - Sdo Deveres dos Associados:

,/:\“ a) Prestar a Associacio toda assisténcia intelectual e financeira, na medida do possi@
L b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, acatando determinagdes dz Assembleia
/ Geral e dos 6rgdos de deliberagdo administrativos; ‘\ |
/ c) Zelar pelo engrandecimento da Associacdc e aprimoramento dos seus servicos; ]\ "-i o
1N
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d) Solver seus compromissos sociais com a Associacao;

€) Cumprir as obrigacdes inerentes ao cargo que por ventura vier a ocupar na Associacdo,
comparecendo, salvo justo impedimento, as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, & as
reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, ou da Diretoria Executiva;

f) Exercer cargos, comissBes e atribuicBes que lhes forem designados, quando ndo tenha justa
causa que o impega;
g) Guardar segredo sobre matérias especificas, que sejam definidas como sigilosas em reunizo.

Artigo 82 - S3o Direitos dos Associados:

2) \Viotar e ser votado para cargos estatutérios eletivos na Associacdo, devendo para tanto,
cumprir um periodo de caréncia de doze meses, prestando servigos voluntarios.

b) Participar e votar em todas as Assembleias;

c) Propor formalmente a inscricdo de novos associados, submetendo as propostas 2 Diretoria
Executiva;

d) Participar dos atos solenes ou comemorativos da Associacdo, podendo frequentar sua drea
social;

e) Desligar-se da Instituigdo a qualguer tempo, mediante reguerimento 20 presidente da

Diretoria Executiva em exercicio.

Artigo 92 - Das Responsabilidades dos Associados:

a) Os associados ndo respondem judicialmente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
sociais e\ou fiscais ou outras obrigacdes da Associagdo;
b) Os membros da Associacdio, especialmente agueles gue exercem atribuicdes de direcdo e

deliberacdo, que efetuarem negdcios prejudiciais a mesma, poderdo ser responsabilizados pelos atos
que praticarem, sendo-lhes assegurada apresentacdo de amplo direito de defesa.

Artigo 10¢ - Das Proibicdes dos Associados:
a) Deixar de acatar as normas estatutdrias e regulamentares.
b) Apresentar comportamento reprovavel, que se revelarem incompativeis com os objetivos ou
principios consagrados da Associaggo;

Artigo 112 - Da eliminag¢do do quadro social:
Sera excluido do quadro social, por decis&o da Diretoria Executiva, o asscciado que:

o~ a) Vier a falecer;
f b) Que praticar atos desonrosos ou que os desabone, no conceite publico ou ne convivio da
' v 3 Associacdo, sejam por palavras, criticas declaradas infundadas e ndo comprovadas;
4 c) Os que levarem indevidamente a Associacdo a atos judiciais de qualquer espécie;
(T :\ d) Pelo nio comparecimento a 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas, ou 03 (trés)
".\ \f‘:\\x ; alternadas, sem justa causz;
O e) Os que por dolo ou culpa comprovada ou méa fé, causarem direta ou indiretamente danos
' - materiais ou morais & Associacao;
~— f) Os associados cujas condutas sejam incompativeis com os objetivos desta Associagdo ou
' desvirtue as finalidades previstas no artigo 72 e 102,
'_\3 g) Os que solicitarem, ao presidente da Diretoria Executiva, espontaneamente por escrito, a sua
LN exclusdo definitiva do quadro da Associag3o.
A Paragrafo Primeiro: Salvo nas hipoteses de falecimento ou iniciativa do préprio associad/c;,\ as exclusdes

%deveréo ser motivadas por justa causa, com prévia notificagdo ao associado, a guem #er".é assegurada
- apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias da comunicaggo da Diretoria Executiva. §

AN
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pardgrafo Segundo: Ao associado eliminado na forma deste artigo cabe o direito de recorrer & Assembleia
Geral, através do Conselho de Administragdo que decidird por maioria exclusiva para est2 finalidade,
resguardando o direito de defesa previsto no Artigo 9e, Item “b”.

Pardgrafo Terceiro: Ndo podera ser associado da Organizacdo Social Jodo Marchesi © empregado de seu
estzbelecimento ou estabelecimento que a Associagdio faga a gestdo.

CAPITULO Il

Dos Orgdos de Deliberacdo Superior e Administrativos

Artigo 122 - Constituem érgdos de deliberacdo superior e administrativos da Associacdo:

a) Assembleiza Geral;

b) Conselho de Administracéo
c) Diretoria Executiva

d) Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro: Aos conselheiros, administradores e dirigentes seré vedado exercer cargo de chefia ou
funcio de confianca no Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Segundo; Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serdo coincidentes, tendo duragdo de 2 (dois) anos, podendo os membros serem reeleitos por
mais 01 (um) mandato consecutivo. .

Paragrafo Terceiro: Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal vigorardo até sua efetiva transmissao aos novos membros escolhidos nas respectivas eleicSes realizadas
em Assembleias e reunides, conforme Artigo 388,

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
exercerdo seus cargos gratuitamente, sendo vedado receber qualquer tipo de remuneracéo ou usufruir, direta
ou indiretamente, de vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

Paragrafo Quinto: Os ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo isolada ou de colegiado, ndc podem ter
como subordinado direto, recebendo remuneracio da associagdo, cdnjuge ou parente natural, civil ou afim.

SECAQ 12 — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 132 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano da Associacdo, sendo formada pelo total de seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 142 - Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre assuntos de interesse da Associaco por maioria de
votos, que ndo poderdo ser exercidos por procuraggo, sob pena de nulidade.

Artigo 15¢ - A Assembleia Geral, presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, compete:

a) Eleger e empossar os membros eleitos por voto impresso ou aclamagéo, salvo aqueles que se

referem as alineas “b” do artigo 21.

b) Destituir os membros do Conselho de Administracdio, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, nos moldes do artigo 11 e seus paragrafos.

c) Reformar o Estatuto Social;

d) Autorizar operacBes de empréstimos, penhores, hipotecas, alienagﬁefs"‘&e bens moveis e

imoveis da Associacdo e realizagfo de investimentos que atendam acs objetivos da mesma;

P ; e) Examinar e deliberar sobre assuntos que lhe forem submetido pé{o Conselho de
/ Administrac3o, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. |-

- -
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f) Rever e cassar qualquer ato da Diretoria Executiva contrario ao estatuto social ou deliberacdes

da propria Assembleia ou Conselho de Administragdo.

g) lulgar os Recursos previstos no presente estatuto.

h) Decidir de forma soberana sobre todos 0s casos 0missos Ou que evidenciem impasse enire os

érg3os administrativos, desde que n3o haja sobreposi¢do de suas respectivas atribuicdes.
pardgrafo Unico - Para as deliberagGes 2 que se referem as alineas "c" e “d” deste artigo seré exigido
deliberacdc em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo se dard, em primeira
convocagdo, com & presenca de no minimo 2/3 {dois tercos) dos socics, &, em segunda convocacéo, 30 {trinta)
minutos apds a primeira, com qualguer nGmero de sécios presentes, sendo a decisdo tomada por maiocria
simples dos presentes.

Artigo 162 - No decorrer do més de fevereiro de cada ano civil, realizar-se-a a Assembleia Geral Ordinaria, gue
seréd convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo em exercicio, para sé reunir em dia, hora e
local expressamente indicado, para:

a) Aprovar as contas da Associacéo;

b) Deliberar sobre demais assuntos julgados pertinentes e previamente incluidos em pauta.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-3 em primeira convocaggo, com a presenca de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados, e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com
qualguer nimero de Associados presentes.

Artigo 172 - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por edital assinado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, devendo ser afixado na sede da Associacdo, em local franqueado ao ptblico, com

no minimo 15 (quinze) dias de antecedénciz, indicando dia, hore, local e pauta dos assuntos a serem tratados.

Artigo 182 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que conveniente ou necesséria, € serd

convocada:
a) Por iniciativa do Conselho de Administrac&o;
b) Por iniciativa da Diretoria Executiva;
c) Por iniciativa do Conselho Fiscal;
d) Por requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos Sécios com direito a voto;

Artigo 192 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com a antecedéncia minima de cinco {05) dias,

mediante edital, onde constardo os fins de convocacéo, fixada na sede da Associacdo.

Paragrafo Unico - As decisBes da Assembleia Geral Extraordinéria serdc tomadas por maioria simples com a

presenca de pelo menos 2/3 {dois tercos) dos socios em primeira convocaco, ou com qualguer nimero dos
" a3 associados presentes, em segunda convocagao, 30 {trinta) minutos apés.

Artigo 202 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo em exercicio, ou,
na sua auséncia, por um dos associados escolhido por aclamagdo dagueles que se fizerem presentes.

SECAQ 22 — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Artigo 212 - O Conselho de Administracdo seré composto por 20 (vinte) membros, eleitos pela Assembieia
Geral Ordinaria, da seguinte forma:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados em’e(etivo gozo de
\——'-:r“"/ seus direitos; elegendo o Presidente, Vice Presidente, 12 Secretario e 22 Secretério; [.

/ b) até 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrant&iﬁeéte Conselho
; i ;

entre pessoas de notdria capacidade profissional e reconnecida idoneidade moral.
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¢) 10% (dez por cento) por membros indicades ou eleitos que ndo se enguadrem nos Cargos eletivos
do Item “a” deste artigo.
Pardgrafo 12 - Em razdo de previsdo especifica em lei estadual ou municipal sobre a quelificagdo de
instituicdes como Organizagcdo Social, 2 composicdo do Conselho de Administracdo poders ser zlterada de
acordo com que ela determinar, o gue podera ser feito por meio de reunido do Conselho de Administracdo.

Artigo 222 - O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente, 2 cada 3 (trés) meses ac ano, &,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva, ou, na sua faita, o Vice-Presidente, deverZo participar
das reunides do Conseiho de Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 23¢ - S3o atribui¢des do Conselho de Administragdo:

a) A aprovagdo das propostas de contrato de gestéo;

b) A aprovacio da proposta de orcamento e do programa de investimentos, em razéo do
cumprimento de contrato de gestao;

c) Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria Executiva, designar substitutos atéa
préoxima eleicdo;

d) A fiscalizacio do cumprimento das diretrizes e metas definidas e a aprovacdo dos

demonstrativos financeiros e contébeis e das contas anuais dos contratos de gestdo, com o auxilio de
auditoria externa, se necessario;
e) Aprovar e dispor sobre alteracdo do Estatuto Social e a extincio da Associagdo com a presenca
de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros;
f) A aprovagdo do regimento interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, © gerenciamento,
os cargos e as competéncias;
g) Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que deve adotar 2 Associacdo para a contratagéo de obras e servicos, bem
como para compras e alienacdes e, ainda para aprovaggo de planos e projetos referente 20 Artigo 58,
letra “c”;
h) A aprovagdo e encaminhamento, 20s érgdos supervisores dos contratos de gestdo celebrados
com o Poder Publico, dos relatérios gerencizis e de atividades da Associacio elaborados pela Diretoria
Executiva;
Paragrafo Primeiro: - As decisdes do Conselho de Administrac3o serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes as reunides, salvo para as matérias constantes das alineas “e” e “g", em que a deliberacgo devera
contar com, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Paragrafo Segundo: Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria Executiva da Associacdo, devem
renunciar ao cargo para assumirem as correspondentes fungdes executivas.
Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administracdo sero convocadas mediante aviso escrito no
gual deve constar a pauta, entregue a cada um dos conselheiros com pelo menos 5 {cinco) dias de
antecedéncia.

Artigo 242 - Na hipdtese de vacéncia de qualquer das vagas do Conselho de Administracdo, seré convocada

\\ Assembleia Geral Extraordinéria, no prazo de 30 (trinta) dias, para elei¢do dos membros previstos na alinea 'a’,
do artigo 21.
SECAQ 32 — DA DIRETORIA EXECUTIVA /\
/_\ Artigo 25¢2 - A Diretoria € constituida por 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia Ordinarig cci‘sgvocada pelo
‘;,—"—_———‘-"”' Conselho de Administracdo, e compor-se-2 de: W, 4 oz 3
2 = ek
>
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a) Presidente [&210. Notarial e =

b) Vice Presidente
c) Primeiro Secretario
d) Segundo Secretario
e) Primeiro Tesoureiro
f) Segundo Tesoureiro
Parégrafo Primeiro - Vagando-se um cargo da Diretoria o seu provimento se daré pelo substituto imediato.
Paragrafo Segundo - Verificando-se 2 vacancia total dos cargos, o Conselho de Administrac3o fard a
convocacdo de uma reunido para a eleicdo de uma nova Diretoria Executiva, para o periodo restante 2
complementagdo do prazo bienal 2o qual se refere a gestdo anterior.
Paragrafo Terceiro - Na hipétese de vacancia do cargo do substituto, por forca da sucessdo prevista no
paragrafo primeirc ou por qualquer outro motivo, © provimento desse cargo, até o final do respectivo
mandato, seré feito por decisdo do Conselho de Administrac3o, que serd convocado especialmente para tal
finalidade.
Parégrafo Quarto - A Diretoria poderd criar comissdes ou grupos de trabalhos para auxilid-la, indicando os
membros e definindo as funges.

o

7| 3arhosa - Tabeliao
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Artigo 262 - A Diretoria Executiva compete:
a) Criar e fazer cumprir o Regimento Interno com aprovac3o do Conselhc de Administracdo referente a
cargos e responsabilidades, quanto a irea administrativa e técnica da Associaggo, bem como 0 fluxo
de funcionamento da Associacgo;
b) Determinar a politica da Associacdo em relacdo a8 comunidade, atendendo as diretrizes gerais
estabelecidas anualmente pela Assembleia Geral Ordinéria e Conselho de Administraggo;
c) Elaborar e executar o orgamento anual ou plurianual;
d) Administrar o patrim&nio e prover fundos e recursos econdmicos financeiros suficientes para o
funcionamento da Associagéo;
e) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administracdo os regulamentos, regimentos e
normas de servicos da Associacéoc;
f) Apresentar ao Conselho de Administracdo a proposta de orgamento anual ou plurianual com o
parecer do Conselho Fiscal;
g) Decidir sobre a admiss&o de novos associados;
h) Prestar contas ao Conselho de Administracdo, elaborando o relatdrio anual da gestéo e
apresentando a demonstracdo de receita e despesa, além do balanco geral acompanhado de
pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, se for o caso;
i) Aprovar o quadro de pessoal da Associac3o e os niveis de remuneracdes, de acordo com o planc de
cargos, salérios e beneficios aprovados pelo Conselho de Administragdo;
j) Propor a Assembleia Geral Ordinariz e/ou Conselno de Administragdo 2 aquisicdo, alienacdo ou
oneracio de bens imoveis;
k) Praticar todos os demais atos necessarios 2 execugdo das finalidades sociais.

Artigo 27¢ - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, & extraordinariamente, todas

as vezes que seu Presidente julgar necessdrio, por solicitagio de qualquer um de seus membros, ou, ainda, por

requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos sécios com direito a voto.

Paragrafo Primeiro - O Diretor que, sem motivo justificado, faltar a trés reunides consecutivas, sera advertido

por escrito e perderd o mandato automaticamente na quarta falta. /

Parigrafo Segundo - Sera concedido a qualguer Diretor do hospital ou membro do ‘tonsle'.ho Fiscal

afastamento de suas fungdes, por tempo determinado, mediante justificativas devidamente ‘\pré‘vadas pelo
onselho de Administragdo. %
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Artigo 282 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete: = g
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a) Prestar informag@es relativas a Associacdo, quando solicitadas oficialmente pelo Conselho de
Administracdo ou Assembieia Geral;

b) Representar a Associagao, ativa e passivamente/em Juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Exscutiva;

d) Participar das reunides do Conselho de Administragio, sem direito a voto;

e) Determinar, incentivar, acompanhar e orientar as iniciativas, servicos e obras da Associagdo e suas
Unidades Assistenciais;

f) Assinar as correspondéncias da Diretoria Executiva, podendo delegar poderes ao 1° Secretario para
fazé-lo, quando se tratar de assuntos de roting;

g) Apresentar anualmente o relatério das atividades da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

h) Assinar, juntamente com o 12 Tesoureiro, cheques e caugdes, firmar contratos, escrituras publicas e
particulares de alienagdo, aquisicdo, permuta e oneracio de imdveis, ou de direitos reais sobre os
imaoveis autorizados pele Conselho de Administracdo ou Assem bleia Geral;

i) Assinar com o 12 Tesoureiro os balancetes mensais e o balango anual da sociedade, previamente
assinados pelo Contador, com registro no CRC.
j) Nomear os membros das comissdes titulares de cargos a fungBes, apds parecer dos membros da
Diretoria Executiva;

k) Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada a competéncia do Conselho
de Administracdo, quanto & aprovacdo das propostas de Contratos de Gestdo;

1) Outergar poderes para fins especificos e assinar os respectives instrumentos de procuracdo;

m) Aprovar, apds parecer da Diretoria Executiva e do administrador responsavel, os profissionais da
4rea médica que tenham requerido o ingresso no Corpo Clinico para exercerem suas atividades, desde
gue satisfacam as normas regimentais da Associacdo e suas Unidades Assistenciais.

n) Transferir o exercicio de suas fungdes ao seu substituto, toda vez que se ausentar da entidade, por
mais de 15 (quinze) dias.

Artigo 292 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir ¢ Presidente em seus impedimentos, afastamentos ou licencas, e sucedé-lo em caso de
vacancia, até o final do respective mandato;
b) Auxilid-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

Artigo 302 - Ao Primeiro Secretédrio compete;

a) Organizar e dirigir os servicos de secretaria da Associacdo;

b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

c) Assinar com o Presidente, documentos da Diretoria Executiva; quando for o caso;
d) Prestar esclarecimentos & Diretoria Executive, guando for solicitado.

Artigo 312 - Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos, afastamentos ou licencas, & sucedé-lo em
caso de vacancia, até o final do respectivo mandato;
b) Auxili-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

. Ty Artigo 322 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Supervisionar os servicos de tesouraria e contabilidade da Associacdo;

b) Providenciar a elaboracdo de balancetes mensais e balangos anuais, acompanhados dés“rlespectivas
demonstracdes de receitas e despesas, enviando-os 2 Diretoria Executiva e ac Conselho/Fiscal;

c) Providenciar a arrecadacdo dos valores financeiros da Associacdo e proceder 20s paga:i}entos de

acordo com as normas administrativas e & programac&o elaborada pele {s) administrado: \(es)i: -
T
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d) Assinar cheques e demais documentos da Tesouraria, juntamente com o Presidente, sendo
permitida a outorga de procuracdo a terceiros para essa especifica finalidade “ad referendum” da
maioria dos integrantes da Diretoria Executiva;

e) Apresentar nas sessdes ordinarias, a situacao financeira da Associacgo;

Artigo 332 - Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos, afastamentos ou licencas, e sucedé-lo em caso de
vacéncia, até o final do respectivo mandato;
b) Auxilid-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

SECAQ 4 — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 342 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleiz Geral, nos termos do artigo 15 item “a".

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, este, por decisdo de seus demais integrantes,
convocard 2 seu critério os suplentes necessarios, para concluir o tempo de mandate; vagando-se todos 08
cargos de titulares, concomitantemente, a convocacdo dos suplentes serd feita por decisdo da maioria dos
membros da Diretoria Executiva, a seu critério.

Pardgrafo Segundo - Caso ndo seja possivel, nas hipéteses de vacéncia, a obtencéo do nimero minimo de 3
(trés) membros titulares para o Conselho Fiscal, sera convocada Assembleia Geral para eleigdo dos membros
faltantes, visando o provimento dos cargos até o final dos respectivos mandatos.

Pardgrafo Terceiro - Nas hipéteses de impedimentos, afastamentos ou licencas de guaisquer dos membros
situlares do Conselho Fiscal, sua substituicdo temporéria se dara pelo suplente convocado a critério dos
demais membros do Conselho Fiscal, até o retorno do titular impedido, afastado ou licenciado.

Artigo 352 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Emitir parecer sobre a demonstracdo das receitas e despesas, balangos anuais e o orgamento anual

ou plurianual, até 15 (quinze) dias apos o seu recebimento;
b) Propor & Diretoria medidas a serem tomadas em casos de constatacdo de falhas ou irregularidades;

CAPITULO IV

Das EleicGes e Posse

Artigo 362 - As elei¢Bes dos membros do Conselho de Administracdio, se daré de acordo com a alinea 'a' do
artigo 21, em chapa completa, seréo realizadas em Assembleia Geral, pelos associados no pleno gozo de ssus
direitos.

Paragrafo Segundo - As eleicdes dos membros do Conselho de Administracdo previstos na alinea 'b', co artigo
21 serdo realizadas por meio de candidaturas individuais, e as dos membras da Diretoria em chapa completa,
sendo ambas votadas por meio de reunido do préprio Conselho de Administracgo.

Parigrafo Primeiro - As elei¢bes dos membros do Conselho de Administracdc previstos na alinea ‘c’, do artigo
21, serdo realizadas por meio de candidaturas individuais, a ser convocada pela Diretoria Executiva, com ampla
divulgacdo na Associagdo e suas Unidades Assistenciais se for o caso.

Paragrafo Terceiro - Szlvo 0s casos excepcionais previstos neste Estatuto, as eleicBes serdo re;lliadas sempre
nc més de fevereiro, sendo decididas por maioria dos presentes n2 Assembleia Ordinaria. ‘ \

Artigo 372 - A mesa que presidir os trabalhos, ap6s o recolhimento dos votos, fard a sua iméﬁat‘g zpuracdo;

z{ _ seu presidente, em seguida, proclamaré os eleitos. %
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Pardgrafo Unico - No caso da apresentacdo de chapa ou candidaturas Unicas, 2 eleicSo e posse poderdo ser
realizadas por aclamacao.

Artigo 382 - A posse dos eleitos se dard imediatamente & proclamacéo, prestando compromisso mediante
termo lavrado no “Livro de Posse", podendo a transmiss&o de cargos ser realizada em sess3o solene, marcada
para até 15 (quinze) dias apds a eleigdo.

CAPITULO V
Da Organizacdo e Administracdo

Artigo 392 - A Associacdo e suas eventuais Unidades Assistenciais serdo administradas pela Diretoria Executiva,
podendo esta contratar administrador (es), em conformidade com o Regimento Interno, profissionais de
reconhecida capacidade na sua érea de atuacdo, em especial a Administraggo Hospitalar.

CAPITULO VI
Do Patrimonio

Artigo 402 - O Patriménio da Associac3o serd constituido por suas disponibilidades financeiras liguidas e pelos
seus bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir por compra, doagdo ou legado, salvo agueles com
restricgo legal.

Paragrafo Primeiro: As disponibilidades financeiras liquidas da Associagdo estardo necessariamente vincu lzdas
3 execucdo de seus programas de agio.

Paragrafo Segundo: Os imdveis da Associagdo s6 poderdo ser zlienados por decisdo da Assembleiz Geral,
devendo, para tanto contar com a presenca, em primeira e segunda convocagde, de no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos Estatutédrios, devendo, a deliberacdo, em ambas as
convocacdes, ser feita por maioria absoluta.

Paragrafo Terceirc: As receitas da Associacdo serdo obtidas de:

a) Doagdes e legados;

b) Prestacdo de Servicos, inclusive educacionais;

c) Verbas obtidas da administracdo plblica de qualguer esfera;

d) Atendimento a particulares e a convénios médicos com empresas de sadde suplementar;

Artigo 412 - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), 2 Associagdo poderd se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servicos quanto se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢cBes Estatutarias.
Pardgrafo Primeiro: Podera também a Associacdo criar unidades de producdo de bens e servicos para
execucdo de atividades, visando & suz auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Pardgrafo Segundo: A Associagdo poderd firmar parcerias com a Adm:mstracao Publica, para fomento e
execucdo de atividades estatutarias.

Artigo 422 - Em caso de dissoluc3o, liquidagdo, extingdo ou desqualificagdo; os legados, as doacdes, e/ou
excedentes financeiros serdo revertidos & outra Organizac@o Social, qualificadzs no Estado.

Paragrafo Unico: A Associagdo poderd ser dissolvida ou extinta em casos de impossibilidade da continuidade
da sua manutencdo, seja por caréncia de recursos ou de material humano, falta de associados ou por decisdo
judicial. ~

Artigo 43¢ - As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais desta Associacdo, serdo 2 licados, de
acordo com a legislacdo vigente, integraimente na manutencio e desenvolvimento dos seu‘s objetivos
institucionais, apenas no territdrio nacional. ¥
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CAPITULG Vil

Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Artigo 442 - A Associacdo, apds aprovagdo deste Estatuto e registro no Cartério de Registro de Imoveis e

Anexos de Penapolis, passa a atuar como Pessoa Juridica de Carater Privade, desvinculada de gqualquer
entidade religiosa.

Artigo 452 - O presente Estatuto podera ser reformado, inclusive no tocante a administraco, 2 gualguer
momento, mediante deliberagdo em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para tal
finalidade, nela ndo podendo ser tratado nenhum outro assunto, sendo proibida qualguer alteracgo no que diz
respeito & origem, finalidade, principios cristdos e destinacdo do patrimdnio social.

Artigo 462 - A reforma do presente Estatuto foi aprovada, em Assembleia Geral Extraordindria no diza 14
(catorze) de margo de 2016, sendo subscrito pela atual administracdio e entrard em vigor na data de seu
registro no competente Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e
Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da comarca de Penépolis.
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Presidente do Cofiselho de Administracéo , Presidente da toria Executiva
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